
Managing Director

ETNIC



L'Entreprise des technologies

numériques de l’information et de

la communication (ETNIC) est le

partenaire informatique de la

Fédération Wallonie-Bruxelles

chargé de concevoir et gérer des

solutions informatiques complètes.

ETNIC joue un rôle essentiel dans la digitalisation

dans la gestion publique et la simplification

administrative



Créé en 2002, l'ETNIC incombe les missions principales suivantes:

▪ L'organisation de l'informatique

▪ L'organisation d'un service d'entrepôt de données;

▪ L'organisation, le développement et le déploiement de solutions informatiques dans le cadre de

l'administration électronique « Gouvernement électronique »;

▪ L'accomplissement de missions de consultance, en lien avec les missions reprises au présent article,

visant à offrir de l'expertise en la matière aux bénéficiaires.



Parmi les principaux enjeux de la digitalisation figurent:

 La simplification des démarches administratives

 L'amélioration de la transparence et de la confiance

des citoyens et bénéficiaires envers les services

publics

 L'optimisation des ressources publics en réduisant

les coûts de fonctionnement

 L'inclusion numérique en ayant une attention

particulière au défi que constitue la fracture

numérique

 La cybersécurité et souveraineté numérique



ETNIC recherche un Managing Director.

La mission principale du Managing Director

(MD) sera de piloter et d'assurer la

continuité des services de l’ETNlC durant la

restructuration de l'organisme.

Le Managing Director prendra notamment en charge

les missions temporaires d'accompagnement au

changement, en apportant son expertise afin de

garantir la bonne exécution des projets.



Le Rôle

Principales Responsabilités

▪ Piloter le changement et la transformation IT

▪ Gestion opérationnelle et organisationnelle

▪ Réduction des perturbations et maintien de la

continuité des services

▪ Communication et collaboration avec le Ministre de

tutelle et les différentes parties prenantes

▪ …

Profil

▪ Une large expérience dans une

fonction de management relevante en

entreprise IT

▪ Diplôme de l'enseignement de type

Iong (master/licence) ou de son

équivalence.

▪ Expertise technique et IT

▪ Gestion du changement

▪ Leadership et management d'équipe

▪ Gestion de crise et prise de décision

sous pression

▪ …



Pour obtenir une description complète du poste 
veuillez contacter:

 
Fakhruddin Manzoor

Fakhruddin.Manzoor@odgersberndtson.com

Nina Kavatsiuk
Nina. Kavatsiuk@odgersberndtson.com
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