
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Über Odgers Berndtson 

 

Deine Rolle 

▪ Eigenverantwortliches Projektmanagement vom Briefing bis zum 

Placement 

▪ Erstellen von Projektzielvereinbarungen 

▪ Bearbeitung und interne Steuerung von Suchmandaten 

▪ Festlegen von Suchstrategien 

▪ Identifizierung von Zielfirmen und potenziellen Kandidaten 

▪ Erstellen von Target- und Longlists 

▪ Definition und Ansprache potenzieller Kandidaten 

▪ Durchführen ausführlicher Telefoninterviews 

▪ Erstellen vertraulicher Berichte über die Kandidat:innen 

(persönliche Einschätzung inkl. Potentialbewertung) 

▪ Teilnahme, Durchführung, Moderation und Nachbereitung von 

Kandidaten/Klienten-Präsentationen 

▪ Durchführen von Status Calls mit Klienten (professionelle und 

proaktive Vorstellung der Kandidaten) 

▪ Begleitung und Betreuung von Kandidaten bis zum Placement   

 

Dein Profil 

▪ Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 

(Bachelor / idealerweise Master) 

▪ Du bringst erste Erfahrungen in der Personalberatung, -

dienstleistung oder im Recruiting mit 

▪ Du besitzt sehr gute kommunikative Fähigkeiten und sprichst 

fließend deutsch und englisch  

▪ Du hast ein sehr gutes Gespür für Menschen und bist empathisch 

▪ Du interessierst dich für wirtschaftliche Zusammenhänge und 

Unternehmensstrukturen 

▪ Du bist ausgesprochen kunden- und dienstleistungsorientiert 

▪ Neugier, Leidenschaft und Begeisterungsfähigkeit, sowie 

unternehmerisches Denken und Professionalität zeichnen dich 

aus 

▪ Eigeninitiative und intrinsische Motivation zählst Du ebenso zu 

Deinen Stärken wie ein gewinnendes und verbindliches Auftreten 

▪ Du bist lösungsorientiert, pragmatisch und arbeitest gerne im 

Team 

 

Deine Benefits  
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Wir bringen die richtigen Menschen zusammen. 

 

Gesundheit und Fitness  

Wir bieten dir einen wöchentlichen Yogakurs und 

eine vergünstigte Fitnessstudiomitgliedschaft.  

 

Corporate Benefits 

Corporate Benefits Programm mit attraktiven 

vergünstigten Angeboten für unsere Mitarbeiter:innen. 

Entwicklung und Förderung 

Wir unterstützen dich bei deiner Entwicklung 

und bieten individuelle Aufstiegsmöglichkeiten. 

Flexibles & mobiles Arbeiten  

Für uns sind flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit im 

Homeoffice zu arbeiten selbstverständlich. 

Regelmäßige Teamevents 

Lerne deine neuen Kolleg:innen bei abwechslungs- 

reichen Teamevents besser kennen. 

 

Bring a Friend  

Du empfiehlst uns neue Talente für interne Positionen? 

Bei erfolgreicher Vermittlung erhältst Du eine Prämie.  

 

Ab sofort Frankfurt am Main / München (hybrid) 

(SENIOR) CONSULTANT EXECUTIVE SEARCH  

(m/w/d) 

 

Odgers Berndtson ist seit über 50 Jahren eines der weltweit führenden Unternehmen für Executive Search und Führungskräftebeurteilung. Mit 

rund 1.000 Mitarbeiter:innen in mehr als 60 Büros in über 30 Ländern weltweit unterstützen wir national und international führende Unternehmen 

bei der erfolgreichen Besetzung von Führungspositionen und somit bei der Umsetzung ihrer Unternehmensziele. 

Wir decken über 50 Branchensegmente ab, sowohl kommerziell, öffentlich als auch Not-for-Profit-Organisationen und greifen dabei auf die 

Erfahrung von mehr als 250 Partner:innen und deren Teams weltweit zurück. Unternehmen und Organisationen unterschiedlicher Größe, 

Strukturen und Entwicklungsgrade bieten wir neben dem Executive Search auch Assessment, Development und Coaching für Führungskräfte 

und -teams sowie Leadership Advisory im Change an. 

Vollzeit / Teilzeit 

Regina Bock, Managing Consultant 

www.odgersberndtson.com 

karriere@odgersberndtson.com 

+ 49 89 124751 64 

http://www.odgersberndtson.com/
mailto:karriere@odgersberndtson.com

